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Editorial

Realizar agcdes de responsabi-
lidade socioambiental na
comunidade de Sarzedo é o
nosso objetivo. Diversas inici-
ativas aconteceram durante o
ano de 2018. Elas vém contri-
buindo para o desenuvolvi-
mento social da nossa comu-
nidade e promovendo a cons-
cientizacdo ambiental de
todas as pessoas que partici-
param e participam dos nos-
s0s projetos.

Merecem destaques os proje-

tos “Horta e Pomar no CAPS”
que acontece em parceria com

o Centro de Atencdo

Psicossocial de Sarzedo-CAPS

e a Emater, com o objetivo de

contribuir para a geragdo de

renda e alimentacdo sauda-

vel das pessoas atendidas no

CAPS; e 0 Programa “Ecolital

de Portas Abertas” que recebe

visitantes da comunidade, uni-
versidades e pessoas interes-

sadas em conhecer os setores

danossaempresae como fun-
ciona a nossa atividade. Além

destes projetos, temos o cur-

so de Formacdo de

Operadores de Usina de

Incineracdo no CQP (Centro de

Qualificacdo Profissional),

qguejaestacomasegundatur-
maem salade aula.

Em 2018 criamos o Jornal da
Comunidade para que vocé
tenha a oportunidade de
saber o que acontece na nos-
sa empresa e os projetos que
desenuvolvemos em nossa
comunidade.

Nesta edicdo, vocé vai conhe-
cer um pouco mais sobre a
ECOVITAL, através da entre-
vista realizada com um de nos-
sos colaboradores, e saber
ainda mais sobre o projeto
que estamos realizando no
CAPS do bairro Riacho da
Mata.

Aproueito para desejar a vocé
e seus familiares um Feliz
Natal e um Ano Nouo repleto
de saude, paz e muitas reali-
zagoes!!!

Paulo Marcio Simoes

EcoVital

Projeto Horta com Pomar no CAPS
(Centro de Atencao Psicossocial de Sarzedo)

Em outubro deste ano, comecou a
implantacdo do projeto “Horta com
Pomar no CAPS". Uma parceria da
EcoVital com a Emater e o CAPS.
Este projeto tem o objetivo de
ampliar a horta existente no CAPS,
construir um pomar, ensinar
técnicas sustentaveis de manejo,
disseminar conhecimentos
socioambientais e promover a
integracao de todos os pacientes
daunidade.

As criancas e adolescentes
tambem estao participando

através do Festival de Desenho. A
proposta é eleger um "mascote”
para este projeto. Todos 0s
pacientes do CAPS vao ajudar na
escolha donome e poderdo auxiliar
no plantio, manutencao e venda
dos produtos dahorta e dopomar.

E importante ressaltar que o CAPS
vai utilizar, na alimentacao de seus
pacientes, produtos da horta e do
pomar cultivado no local. Isso vai
proporcionar uma alimentagao
saudavel a todas as pessoas.

Festival de Desenhos no CAPS
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No dia 23 de outubro, cada crianca
e adolescente do CAPS fez um
desenho de "mascote” para o
projeto “Horta e Pomarno CAPS”.

Os desenhos que fazem parte do
"Festival de Desenhos” estdo
expostos no CAPS, e um deles sera
escolhido para ser o "mascote”
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oficial do projeto.

No dia 13 de novembro, a EcoVital
recebeu o0s desenhos para escolher
0 novo mascote do projeto "Horta e
Pomar no CAPS". Agradecemos a
participacao de todos no Festival
de Desenhos.



Por dentro da EcoVital

Trajetoriana empresa

Conhecia Ecovitalem 2013 atra-
vés de um curso ofertado pela
empresa, ministrado pelo
SENAI onde tive a oportunida-
de de adquirir o conhecimento
sobre varias disciplinas e pro-
ces%os ligados ao ramo indus-
trial.

Apos a canclusao do curso, fui
contratado para o cargo de ope-
rador de usina na empresa.
Acompanhei o startup operaci-
onal, onde agreguei amplo
conhecimento técnico sobre a
planta.

Railander Filipe
Ferreira dos Santos

Morador de Sarzedo

Igor Henrique
Goncalves Silva
® Morador de Sarzedo

Formado na primeira turma

do curso de Operador de Usina,
4% oferecido pela EcoVital no

CQP - Centro de Qualificacao

~ Profissional

Visita de Fiscalizacao

No dia 23 de outubro de 2018, recebemos emnossa empresa a
visita de fiscalizacdo da Fundacao Estadual de Meio
Ambiente (FEAM) que faz parte da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenuolvimento Sustentavel (SEMAD) e da
Secretaria de Planejamento e de Desenuolvimento
Economico de Sarzedo (SEPLAN), sob o Auto de Fiscalizagdo
n°65803/2018.

Na ocasido, os fiscais percorreram todas as dareas da nossa
empresa e, mais uma vez, atestaram a conformidade das
nossas operacgoes. Estas visitas de fiscalizacdo trazem
sempre a tranquilidade necessaria a comunidade do entorno
daempresa e para todo o municipio.

Portas abertas

Venha conhecer coma funciona o processo de incineracao de
residuos industriais e tirar as suas duvidas sobre a nossa
empresa.

O Programa EcoVital de Portas Abertas esta esperando por
VOCé!

Agende suavisita atraves do telefone: 3580 0150.
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EcoVital Central de Gerenciamento Ambiental S.A.
Telefone: 3580.0150
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Em 2016, apds 3 anos de traba-
lho, fui efetivado para o cargo
de Encarregado de Usina,
momento de bastante alegria e
satisfacdo na minha vida.
Nesta mesma data finalizei o
ensino tecnico voltado para a
area industrial, ramo onde me
identifiquei, e pretendo seguire
construiraminha carreira.

Em 2018, apos bastante traba-
lho em equipe, dedicacdo e pro-
fissionalismo, obtive a promo-
cdo para supervisor industrial,

mim. Neste mesmo ano ingres-
sel no ensino superior, afim de
aumentar meus conhecimen-
tos técnicos e emprega-los na
minha area de trabalho.

0 que representa a ECOVITAL
pravoceé?

Contudo, a EcoVital representa
para mim uma empresa séria
comsuas obrigagoes e deveres.
Sempre dedicada a habilitar e
capacitar seus funcionarios.
Tenho muito orgulho de traba-
lhar e fazer parte desta equipe!

acrescentando ainda mais a
responsabilidade disposta a

0 querepresentaa ECOVITAL pra vocé?

Ecovital representa uma ¢tima empresa de sustentabilidade visando
sempre amelhoria ambiental, comuma alta qualidade de trabalho.

Quais as suas expectativas coma Empresa?

Minha expectativa e de crescimento continuo junto a empresa, com
eficiéncia e melhoria respeitando sempre normas e éticas da
empresa.

FAKE NEWS

A divulgacto de noticias falsas em nossa sociedade esta
aumentando a cada dia. Precisamos ficar atentos para nao
sermos enganados. Circulam pelas redes sociais 2 (duas)
noticias falsas sobre as atividades da EcoVital:

‘A EcoVital queima restos mortais de pessoas”;
‘A EcoVital incinera residuos de satde’
NAO E VERDADE. 1SS0 E FAKE NEWS !l

A nossa empresa, EcoVital, incinera SOMENTE residuos
industriais.

A ECOVITAL NAO INCINERA
RESTOS MORTAIS

A ECOVITAL NAO INCINERA
RESIDUOS DE SAUDE

A sua opinido é muito importante na producao do Jornal da Comunidade. Se vocé tiver sugestoes,
criticas, duvidas e elogios colabore para construirmos um canal de comunicacao transparente e
que proporcione assuntos de seu interesse.
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