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0 ano de 2020 come¢ou
com muitos desafios para
todas as empresas e famili-
as do mundo. O Covid-19
mudou radicalmente a nos-
sa maneira de viver, traba-
lhar e interagir com as pes-
5040s.

A atividade que a nossa
empresa exerce € funda-
mental para as industrias
ndo pararem de produzir e
sabemos que as industrias
como por exemplo, aindus-
tria de alimentos, precisam
dos N0Ss0s servicos.

De modo consciente e com
procedimentos seguros
estamos operando para
continuar contribuindo
com as industrias que pos-
suem atividades relevan-
tes para as pessoas. Neste
jornal vocé podera conhe-
cer melhor o que estamos
fazendo em nossa empresa
e para a nossa comunida-
de.

Sabemos que o Projeto
Crianca Feliz e o Projeto
Plantando Saude, do CAPS,
sdo importantes e continu-
amos apoiando cada um
deles com grande satisfa-
cao.

Aproveito para agradecer a
todos os nossos colabora-
dores, aos profissionais do
Projeto Crian¢a Feliz e aos
participantes do Projeto
Plantando Saude, do CAPS,
que estdo fazendo um exce-
lente trabalho neste
momento tGo importante
paraonosso pais.

Sabemos que juntos e com
a colaboracao de todos ire-
mos superar todos estes
desafios e que tudo isso vai
passar! Se cuidem!!!

Paulo Mdrcio Simées

Central de Gerenciamento Ambiental S.A.
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PROJETO CRIANCA FELIZ

Em 2020 continuamos apoiando
0 Projeto Crianca Feliz porque
acreditamos que este projeto
contribui positivamente para o

EcoVital

desenuolvimento das criancas e
proporciona ganhos imensura-
veisemsuas vidas.

EDUCACAO - CURSO A DISTANCIA

No segundo semestre de 2020
pretendemos realizar dois cur-
sos a distncia para os diretores,
professores, coordenadores das
escolas municipais de Sarzedo e
para os profissionais do Projeto

Crianca Feliz. Os cursos a distan-
cia visam trazer novos conheci-
mentos na area educacional
para estes profissionais que sao
fundamentais em nossa comu-
nidade.

PROJETO PLANTANDO SAUDE
CAPS (Centro de Atengao Ps1cossoc1al)

Projeto Plantando Saude - CAPS

O Projeto Plantando Saude con-
tinua e aproveitamos para agra-
decer a todos os funcionarios do
CAPS e ao DAN da EMATER que
ajudam no seu desenuolvimen-
to, proporcionando muitos bene-
ficios aos seus integrantes.
Muitas hortalicas e legumes s@ao

plantados constantemente e
vendidos para a comunidade
local.

Aproueitamos para agradecer
especialmente ao Sr. Dario
Candido, Nilton Vieira, Marcio
Alves e Marcelio Moreira que cui-
dam comtanto carinho da horta.
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PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em nossa empresa afixamos,
em diversos locais, cartazes e
informativos sobre o COVID-19
para orientar 0s nossos colabo-
radores; colocamos alcool gel
na entrada do refeitorio, catra-
ca, marcador de ponto eletroni-
co e em outros pontos relevan-
tes; distribuimos mascaras de
tecidos a todos 0s nossos cola-
boradores:; interditamos os
esguichos dos bebedouros; esta-
mos realizando constantemen-
te a desinfeccao dos vestuarios

TUDOISSO VAI PASSAR...

A nossa empresa faz parte de uma atividade essencial
para a cadeia industrial.

As industrias que ndo pararam de operar durante este
momento critico, de modo a continuar abastecendo o0s
lares brasileiros (como as industrias que fabricam ali-
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Com consciéncia e espirito de cole-
tividade estamos realizando pro-
cedimentos em nossa empresa e
contribuindo com anossa comuni-
dade para juntos vencermos este
momento delicado que o mundo

No dia 21 de marco doamos EPI's
(Equipamentos de Protecao
Individual) a Defesa Civil de
Sarzedo para ajudar na desinfec-
cado dos ambientes publicos da

Em 24 de marco realizamos a doa-
cao de mascaras TNT e protetores

] A : faciais para a Secretaria Municipal
Doacdo para Secretaria Municipal de Saide  de Satide de Sarzedo.

EcoVital - Central de Gerenciamento Ambiental S.A.
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Entrega e EPIs para a Defesa Civil

e sanitarios de todas as areas
da empresa; distribuimos alco-
ol para o0s nossos colaborado-
res e terceirizados; Realizamos
reunides periodicas para ali-
nhamento das agoes; enviamaos
constantemente informativos
internos e circulares aos nossos
colaboradores e fazemos DDS
(Dialogo Diario de Seguranca)
comtodas as equipes operacio-
nais, administrativas em home
office e equipes que estdo em
escala de trabalho.

mentos), precisam dos n0SSoS Servigos e a nossa empresa
continua trabalhando com seguranca e fazendo a sua par-
te corn consciéncia e espirito de coletividade.

Obrigado a cada um de vocés, colaboradores da EcoVital,
que estao contribuindo na manutencao das nossas ativi-
dadesll!

A sua opinido é muito importante na producao do Jornal da Comunidade. Se vocé
tiver sugestoes, criticas, duvidas e elogios colabore para construirmos um canal
de comunicacao transparente e que proporcione assuntos de seu interesse.
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